
Begleiten Sie uns auf unserem Weg zur agilen und digitalen Stadtverwaltung.
Bei Rückfragen steht Ihnen Herr Rompca (Betriebsbereichsleiter Verkehrs- 
betriebe) unter 07231 39-3802 gerne zur Verfügung. Zur Umsetzung der Ziele 
des Chancengleichheitsplans werden Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf-
gefordert. Schwerbehinderte und Gleichgestellte werden bei gleicher Eignung 
bevorzugt eingestellt.

HABEN WIR IHR INTERESSE GEWECKT?
Dann finden Sie nähere Informationen unter https://karrierepforzheim.de

Ihre Bewerbung richten Sie bitte entweder online oder schriftlich bis 
spätestens 30.01.2026 – unter Angabe der Kennziffer 26-004 – an:

Stadt Pforzheim • Personal- und Hauptamt • 75158 Pforzheim
(Hinweis: Nach Abschluss des Verfahrens erfolgt keine Rücksendung der in Papierform 
eingereichten Bewerbungsunterlagen.)

Informationen zur Verarbeitung Ihrer Bewerbungsdaten finden Sie unter
www.pforzheim.de/dsgvo.

VIELFALT LEBEN

Wir suchen für den Eigenbetrieb Pforzheimer Verkehrs- und Bäder- 
betriebe (EPVB) zum 01.03.2026 einen

VERKEHRSPLANER (W/M/D)
Wir bieten Ihnen eine unbefristete Stelle in Vollzeit. Bei Vorliegen der fach-
lichen und persönlichen Voraussetzungen ist eine Vergütung bis Entgelt- 
gruppe 11 TVöD möglich.

SIE VERFÜGEN ÜBER
•	 ein abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor) in der Fachrichtung  
	 Verkehrswesen oder eine vergleichbare Qualifikation
•	 Kenntnisse im Bereich der ÖPNV-Planung und der für den ÖPNV geltenden 
	 rechtlichen Vorgaben sowie deren praktische Umsetzung
•	 sicheres Auftreten, Organisations- und Verhandlungsgeschick, Verständnis 
	 für wirtschaftliches Handeln, gute Kommunikationsfähigkeit und Teamgeist, 
	 hohe Einsatzbereitschaft
•	 Wir suchen eine Person, die eine vielseitige Aufgabe in einem kleinen Team 
	 mit dynamischem Aufgabenzuschnitt übernehmen möchte und dabei  
	 selbstständig und kreativ arbeitet. Wir erwarten eine gute schriftliche und 
	 mündliche Ausdrucksfähigkeit sowie ein ausgeprägtes analytisches Denk- 
	 vermögen

UNSER ANGEBOT AN SIE
•	 mitarbeitendenorientierte moderne Personalentwicklung mit einem breiten
	 Angebot an Lern- und Entwicklungsmöglichkeiten für Fach- und Führungs- 
	 karriere
•	 hervorragende Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben durch flexible
	 Arbeitszeitmodelle, Mobile Arbeit (tätigkeitsabhängig), Unterstützung bei 
	 der Kinderbetreuung und einiges mehr
•	 vielfältige Angebote über corporate benefits sowie Angebote des betrieb-
	 lichen Gesundheitsmanagements
•	 geförderte umweltfreundliche Mobilitätsangebote vom Job-Rad bis zum 
	 kostenlosen Deutschlandticket
•	 wertvolle und sinnstiftende Tätigkeiten für die Stadt und ihre Bürgerinnen 
	 und Bürger; werden Sie Teil unseres Teams und übernehmen Sie abwechs- 
	 lungsreiche und verantwortungsvolle Aufgaben
•	 gute betriebliche Altersversorgung und leistungsgerechte Bezahlung, 
	 Betriebsfest und Betriebsausflug


