
 

Ihre Aufgaben bei uns 

 Planung, betriebliche und wirtschaftliche 
Optimierung von Linienverkehren 

 Vergabe und Qualitätsmanagement von 
Linienbündeln in Zusammenarbeit mit einem 
Team aus einem weiteren Verkehrsplaner, 
einer Juristin und Projektmanagern 

 Technische und qualitative Weiterentwicklung 
der Verkehre in Zusammenarbeit mit 
Unternehmen und dem Verkehrsverbund  

 Entwicklung von Strategien zur Umsetzung 
klimafreundlicher Verkehre 

 Perspektivisch Entwicklung eines Konzeptes 
für Bedarfsverkehre sowie Fortschreibung des 
Nahverkehrsplans mit einen neuen 
Verkehrsmodell 

 
Ihr Profil 

 Sie haben ein abgeschlossenes Hochschul-
studium als Dipl. Ing. (FH) oder Bachelor mit 
dem Schwerpunkt Verkehrswesen / 
Verkehrsplanung. Alternativ bringen Sie eine 
gleichwertige Qualifikation mit und verfügen 
idealerweise über Berufserfahrung im Bereich 
Verkehrsplanung 

 Sie sind entscheidungsfähig und 
ergebnisorientiert 

 Sie verfügen über eine wirtschaftliche und 
nachhaltige Arbeitsweise 

 Sie haben Interesse an der Umsetzung neuer 
Ideen und Innovationen 

 

 

 

 

Unser Angebot 

 Eine angemessene marktkonforme 
Eingruppierung nach TVöD 

 Eine unbefristete Einstellung als 
Sachbearbeiter/in zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt am Dienstort Weingarten 

 Raum für Ihre berufliche und persönliche 
Entwicklung, verschiedene Arbeitszeitmodelle, 
Homeoffice, eine attraktive Altersvorsorge, ein 
Job-Ticket, Firmenfitness, Job-Fahrrad u.v.m. 

 

 

 

 

 

Gestalten Sie unseren Landkreis mit. 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis  

24.06.2025 online unter www.karriere.rv.de. 

 

Weitere Auskünfte erhalten Sie gerne von  

Herrn Tobias Koch, Leiter der Stabsstelle 

Nachhaltige Mobilität unter 0751 85-5200.  

Die Stelle ist grundsätzlich teilbar.  

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher 

Eignung vorrangig berücksichtigt. 

 

 

Verkehrsplaner/in 
(w/m/d) in der Stabsstelle Nachhaltige Mobilität, 

zum nächstmöglichen Zeitpunkt, in Vollzeit. 
 

Wir wollen die Verkehrswende gestalten und die Mobilität in unserer, zu großen Teilen ländlichen Region klima- und 

zukunftsgerichtet weiterentwickeln. Neben dem Bahn- und Busverkehr sollen auch flexible Bedienformen, Radverkehrs- 

und Sharing-Angebote innovativ weiterentwickelt werden. 

Wir gestalten mit unseren 

rund 1.700 Mitarbeitenden 

unseren Landkreis, der Teil 

der wirtschaftlich starken  

und schönen Region 

Bodensee-Oberschwaben ist. 


