
Online-Bewerbung: icb-ffm.de/jobs#bewerbung

Planung trifft Fahrpraxis – 
und sichert Zukunft.

Wir freuen uns auf eine vollständige Bewerbung mit der Angabe der Gehaltsvorstellung und des möglichen Eintrittsdatums.

In-der-City-Bus GmbH  |  Siawash Nawid  |  069/212-43408  |  E-Mail: job@icb-ffm.de

Über uns
Die In-der-City-Bus GmbH (ICB) gehört zur Unternehmensgruppe Stadtwerke Frankfurt am Main. Als städtischer 
­Verkehrsdienstleister sorgen wir auf 32 Buslinien und mit rund 750 Beschäftigten für zukunftsfähige Mobilität. 
­Gemeinsam mit dem Team Betrieb sorgen Sie als Leiter:in Planung und Weiterbildung dafür, dass unsere Kolleg:innen 
im Fahrdienst für ihren Einsatz auf der Strecke vorbereitet sind – theoretisch und fahrpraktisch. Ihr Ziel ist es, den 
Betrieb an den Anforderungen von heute und an die Herausforderungen von morgen auszurichten. 

Ihre Aufgaben
• �Sie arbeiten an der Schnittstelle zwischen der Leitung Betrieb und den Abteilungen Weiterbildungsstätte und 
Dienstzuteilung und führen die Teams in den Fachabteilungen

• �Kontrolle und Überwachung der Einhaltung aller gesetzlichen und betrieblichen Regelungen in der Dienstzuteilung 
und Dienstplanung

• �Effiziente Organisation und Sicherstellen der Durchführung von Schulungen für die Fahrdienstmitarbeiter:innnen
• �Umsetzung von Maßnahmen zur Reduzierung von Verkehrsunfällen
• �Inhaltliche Gestaltung der Dienstplanerstellung

Ihr Profil
• �Ausbildung als Fahrlehrer:in der Klassen C und D
• �Berufserfahrung in der Vermittlung von Lehrinhalten an Erwachsene 
• �sehr gute Kenntnisse eines Dienstplanprogrammes (z.B. PERDIS)
• �ausgeprägte Kommunikations- und Teamfähigkeit
• �Engagement, Flexibilität und Organisationsgeschick 
• �gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
• �Belastbarkeit, Zuverlässigkeit und ein hohes Maß an Eigeninitiative 

Unser Angebot
• �Eine verantwortungsvolle Führungsposition in einem dynamischen Team
• �Unbefristeter Arbeitsvertrag bei einem zuverlässigen, kommunalen Arbeitgeber
• �Kollegiales Arbeitsklima mit offener Kommunikation
• �Leistungsgerechte Vergütung mit Benefits, z.B. Job-Ticket und weitere Leistungen

Leiter:in Planung und Weiterbildung
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