
Vorstandsmitglied Ressort Technik & Infrastruktur
Technik Schiene – Technik Omnibus – Infrastruktur – Großprojekte Bau – 
Einkauf – Materialwirtschaft – Recht – Datenschutz
Berliner Verkehrsbetriebe – AöR

Bus, Tram und U-Bahn – intelligent vernetzt mit weiteren Mobilitätsangeboten. Wir verstehen uns als den Herzschlag Berlins und stellen 
uns mit innovativen Strategien und moderner Technologie den großen ökologischen und sozialen Herausforderungen der zukünftigen Mobilität.  
Als Deutschlands größtes Nahverkehrsunternehmen (und eines der größten Europas) bringen wir jährlich über eine Milliarde Fahrgäste –  
Bürger:innen wie Besucher:innen – in und um Berlin umweltfreundlich und kostengünstig ans Ziel.

Im Rahmen der neu geschaffenen Position „Vorstandsmitglied, Ressort Technik & Infrastruktur“ suchen wir schnellstmöglich ein drittes  
Vorstandsmitglied.
 
Profil und Aufgabenstellung
 • Sie bringen langjährige Führungserfahrung auf Top-Management-Ebene mit und haben nachweisbare Erfolge in der Leitung von Unternehmen in der 

 Mobilitätsbranche oder verwandten Bereichen (idealerweise in einer  Metropolregion), erzielt. Ihre Fähigkeit, komplexe Herausforderungen im Vorstands-
team strategisch zu meistern und effektive Entscheidungen zu treffen, zeichnet Sie aus.

 • Sie verfügen über tiefgehende Expertise und eine Erfolgsbilanz in den der Position zugeordneten Ressorts  Technik Schiene, Technik Omnibus, Infrastruktur 
und Großprojekte Bau (sowie vorzugsweise auch in Recht,  Datenschutz, Einkauf und Materialwirtschaft).

 • Der Betrieb komplexer Anlagen sowie Digitalisierung und Automatisierung von Prozessen sind Ihnen vertraut und Sie haben Erfahrung in der Entwicklung 
und Umsetzung langfristiger Unternehmensstrategien in dynamischen Märkten. 

 • Ihre Erfolge in der Leitung von Transformationsprozessen und der Optimierung von Geschäftsabläufen sind belegt. 

 • Sie treten als empathische und respektvolle Führungspersönlichkeit mit hoher Mitarbeiterorientierung auf, die ein integratives Arbeitsumfeld fördert. Ihre 
strategische Weitsicht und Innovationskraft treiben tiefgreifende Veränderungen voran. Sie verfügen über ausgezeichnete Moderations- und Konflikt-
lösungskompetenz und  präsentieren Ihre Ideen sowohl intern als auch extern überzeugend, während Sie stets die Bedürfnisse von Kund:innen und Unter-
nehmen ins Gleichgewicht bringen. 

 • Sie verfügen über ein abgeschlossenen Hochschul- oder Fachhochschulstudium in Ingenieurwissenschaften (z. B. Verkehrs- oder Bauingenieurwesen, 
 Maschinenbau, Elektrotechnik) oder einer verwandten Fachrichtung wie Verkehrswirtschaft oder Mobilitätsmanagement mit technischem Schwerpunkt, 
idealerweise ergänzt durch eine Zusatzausbildung (z. B. MBA).

Die Mischung macht’s - Vielfalt für den gemeinsamen Erfolg! Mehr als 16.500 Kolleg:innen aus über 80 Nationen in über 240 Berufen haben sich bereits 
für uns entschieden. Wir begeistern uns für unterschiedliche Menschen –  unabhängig von Religion und Weltanschauung, Alter, sozialer Herkunft, sexueller 
Orientierung, ethnischer  Herkunft und Nationalität sowie Geschlecht und geschlechtlicher Identität. Die Chancengleichheit und die berufliche Förderung von 
 Frauen  unterstützen wir aktiv. Ausdrücklich erwünscht sind Bewerbungen von Frauen sowie Menschen mit Migrationsgeschichte. Schwerbehinderte Menschen 
 werden bei entsprechender Eignung bevorzugt.

Wollen Sie die Zukunft der BVG an führender Stelle mitgestalten? Dann freuen wir uns auf Ihre Kontakt     auf nahme zu der von uns beauftragten 
Personalberatung Egon Zehnder (Herr Dr. Henry Widera und Frau  Stephanie von Bary). Bitte schicken Sie Ihren aussagekräftigen Lebenslauf im 
PDF-Format (bitte sehen Sie von einem  Bewerbungsanschreiben ab) bis zum 08. Juni 202508. Juni 2025 an bvg@egonzehnder.com. 


