
Die metronom Eisenbahngesellschaft mbH, die erixx GmbH und die erixx Holstein GmbH sind leis-
tungsstarke Eisenbahnverkehrsunternehmen innerhalb der unternehmerisch geprägten Konzern- 
und Beteiligungsstruktur von NETINERA. Mit den genannten Tochterunternehmen bieten wir hoch-
wertige Verkehrsdienstleistungen im Norden von Deutschland an. In einem sich wandelnden Marktumfeld mit steigenden regulatorischen, technischen 
und wirtschaftlichen Anforderungen treiben wir die Transformation von Technik, Betrieb und Organisation konsequent voran.

Für diese zentrale Managementaufgabe suchen wir im Rahmen einer Nachfolgeregelung eine strategisch versierte und umsetzungsstarke Führungspersön-
lichkeit als

GESCHÄFTSFÜHRER TECHNIK UND BETRIEB (M/W/D)
In dieser Rolle verantworten Sie die zukunftsorientierte Weiterentwicklung der technischen und betrieblichen Leistungsfähigkeit der Gesellschaften, stellen 
eine wirksame Steuerung innerhalb der Beteiligungsstruktur sicher und gestalten gemeinsam mit der kaufmännischen Geschäftsführung den nachhaltigen 
Erfolg der Unternehmensgruppe in der Region.
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Eisenbahnverkehrsunternehmen innerhalb der unternehmerisch geprägten Konzern- und Beteiligungsstruktur von
NETINERA. Mit den genannten Tochterunternehmen bieten wir hochwertige Verkehrsdienstleistungen im Norden von
Deutschland an. In einem sich wandelnden Marktumfeld mit steigenden regulatorischen, technischen und
wirtschaftlichen Anforderungen treiben wir die Transformation von Technik, Betrieb und Organisation konsequent
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der Region.

Ihre Aufgaben
Operative und strategische Führung der Unternehmen in enger Abstimmung mit der kaufmännischen
Geschäftsführung
Sicherstellung eines reibungslosen Betriebsablaufs und der optimalen Umsetzung der Verkehrsverträge
Gesamtverantwortung für technische und betriebliche Bereiche inkl. Betrieb, Verkehrsplanung, Fuhrpark und
Werkstattdienstleistungen
Führung, Entwicklung und Steuerung der Mitarbeitenden in technischen und betrieblichen Funktionen
Weiterentwicklung des Unternehmens sowie Gestaltung von Transformations-, Digitalisierungs- und
Innovationsprozessen
Repräsentation des Unternehmens, Verhandlungsführung mit Behörden und Sicherstellung gesetzlicher sowie
sicherheitsrelevanter Vorgaben
Förderung effizienter Zusammenarbeit in dezentralen Strukturen sowie Abstimmung mit Gesellschaftern und
Betriebsrat

Ihr Profil
Abgeschlossenes ingenieurwissenschaftliches Studium oder eine vergleichbare Ausbildung
Mehrjährige Führungserfahrung mit pragmatischer, lösungsorientierter Arbeitsweise und natürlicher Autorität
Tiefgehende Erfahrung in technischen und betrieblichen Funktionen der Bahnbranche sowie in der Steuerung von
Veränderungs- und Organisationsentwicklungsprozessen
Hohe Führungskompetenz in dezentralen Strukturen und ausgeprägte Stärke in Prozessorganisation
Fundierte Kenntnisse gesetzlicher und sicherheitsrelevanter Vorschriften im Eisenbahnbetrieb sowie
Verhandlungssicherheit gegenüber Aufgabenträgern
Sehr gute konzeptionelle und kommunikative Fähigkeiten, gepaart mit Belastbarkeit, Durchsetzungsvermögen,
Selbständigkeit und unternehmerischem Denken
Exzellente Deutschkenntnisse, sowie fließende Englischkenntnisse (C1/C2) für die Zusammenarbeit in
internationalen Strukturen

Für Ihre Fragen nehmen Sie bitte Kontakt mit Frau Jessica Manke auf, die Ihnen telefonisch
unter 0151-406 45 759 zur Verfügung steht. Absolute Vertraulichkeit sichern wir Ihnen zu.
Bewerbungen senden Sie bitte online über unser NETINERA-Karriereportal:
www.netinera-karriere.de/jobboerse/
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