
Herausgehobene kaufmännische Gesamtverantwortung im ÖPNV

Unsere Kundin, die ÜSTRA Hannoversche Verkehrsbetriebe AG gehört mit ihren Stadtbussen und Stadtbahnen zur Spitzengruppe der deutschen Nahverkehrsunternehmen. Sie befördert ca. 163 Millionen 
Fahrgäste im Jahr und ist damit die leistungsstärkste Dienstleisterin für Nahverkehr in Niedersachsen. Seit Januar 2025 ist die ÜSTRA AG in einem Gemeinschaftsbetrieb mit der regiobus Hannover GmbH tätig, 
um Ressourcen effizienter zu nutzen und Synergien zu maximieren. 
Im Zuge einer Nachfolgeregelung suchen wir eine fachlich wie menschlich überzeugende Persönlichkeit.  

Kaufmännischer Vorstand (m/w/d) 

 
Ihre Aufgabe: 

-	 Ganzheitliche Steuerung und Führung des Unternehmens in den Bereichen Finanzen, Controlling, Treasury, Risikomanagement, Rechts- und Grundsatzangelegenheiten und Einkauf
-	 Sicherstellung der finanziellen Stabilität, Liquiditätsplanung und Kapitalmarkt- und Investitionssteuerung
-	 Entwicklung und Umsetzung der finanziellen Strategie im Einklang mit dem Geschäftsmodell, Daseinsvorsorge-Verpflichtungen und regulatorischen Anforderungen
-	 Monetäre Planung von Investitionen in Infrastruktur und Modernisierung (Fahrzeuge, Depots, Energie, Digitalisierung)
-	 Enge und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Vorstandskolleginnen, den Aufsichts- und Kontrollgremien sowie den Fördermittelgebern
-	� Sicherstellung der Unternehmensphilosophie und -richtlinien unter aktiver und konstruktiver Pflege eines vertrauensvollen, aktiven Beziehungsmanagements und kompetente Vertretung und Wahr-

nehmung der Interessen der ÜSTRA gegenüber Arbeitnehmervertretung, Aufsichtsbehörden, öffentlicher Verwaltung, der Kommunalpolitik, in Gremien und branchenspezifischen Verbänden etc.
-	 An die Vorstandsposition ist eine Geschäftsführungstätigkeit bei der regiobus Hannover GmbH gekoppelt

Ihr Profil:

-	 Abgeschlossenes Studium im Bereich Wirtschaftswissenschaften oder adäquater Qualifikations- und Erfahrungshintergrund 
-	 Erfahrungen aus herausgehobener Führungsfunktion in den o.g. Bereichen, idealerweise erworben in Unternehmen des öffentlichen Personennahverkehrs oder in verwandten Bereichen
-	 Versierte, treibende Führungskraft mit Steuerungs- und Umsetzungskompetenz, Erfahrung in der Gestaltung von Organisationsprozessen und breit angelegter kaufmännischer Expertise
-	 Loyale, integre Führungspersönlichkeit mit unternehmerischem Gestaltungswillen und diplomatischem Geschick 
-	 Ausgeprägte analytische, strategische und konzeptionelle Fähigkeiten
-	 Gestandene, führungsstarke und überzeugende Persönlichkeit mit ganzheitlichem, unternehmerischem Denken und Handeln sowie ausgeprägter Integrations- und Motivationsfähigkeit
-	 Empathie, sehr gute Kommunikations-, Team- und Umsetzungsfähigkeit, Entscheidungsstärke

Wir bieten:

Die Aufgabe bietet Ihnen die Möglichkeit, als Kaufmännisches Vorstandsmitglied in einem der führenden deutschen Nahverkehrsunternehmen einen wesentlichen Beitrag zum Erfolg und zur langfristigen 
Entwicklung des leistungsstarken Dienstleistungsunternehmens zu leisten. Durch Ihr Wirken tragen Sie zudem bedeutend zur Erreichung der Klimaschutz- und Umweltziele der Region Hannover bei.

Wenn Sie sich durch diese sehr verantwortungsvolle und breit gefächerte Aufgabenstellung angesprochen fühlen, sollten wir uns kennen lernen. Für eine erste Kontaktaufnahme steht Ihnen Herr Volker  
Hofmann unter den Rufnummern 0211/90981610 oder 0177/8213827 gerne zur Verfügung. Das Engagement für Chancengleichheit und die vertrauliche Behandlung Ihrer Bewerbung sind feste Bestandteile 
unserer Auswahlprozesse. Ihre Bewerbungsunterlagen inkl. der Angabe Ihrer Einkommensvorstellung und Verfügbarkeit senden Sie bitte unter der Kennziffer 1741-25-VH bis zum 31. Dezember 2025 per  
E-Mail an Herrn Volker Hofmann (volker.hofmann@cn-pb.de).
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