
Der Verband Region Stuttgart gestaltet die Zukunft einer der dynamischsten Regionen 
Europas. Mit unserer direkt gewählten Regionalversammlung setzen wir Impulse für eine 
wirtschaftsstarke, lebenswerte und nachhaltige Region. Neben der Regionalplanung sowie 
der Wirtschafts- und Tourismusförderung übernehmen wir insbesondere Verantwortung im 
Bereich Mobilität: Als Aufgabenträger der S-Bahn, im regionalen Verkehrsmanagement und 
in der Verkehrsplanung. 

Werden Sie Teil unseres Teams und gestalten Sie mit uns die Mobilität von morgen!

Für diese Aufgabe suchen wir im Bereich Verkehr zum 01.01.2026 einen

REFERENTEN FÜR  
VERKEHRSWIRTSCHAFT (M/W/D)
(bis Entgeltgruppe 15 TVöD, 100 %, unbefristet)

// Ihre Aufgaben – hier bewegen Sie etwas
• �Weiterentwicklung des S-Bahn-Betriebs und des Verkehrsvertrags
• �eigenverantwortliches Vertragscontrolling und Haushaltsplanung
• �Schnittstellenkoordination zwischen Aufgabenträger und Verkehrsunternehmen
• �Koordination des Teams „S-Bahn-Vertrag“ und Leitung spannender Projekte, insbesondere 

bei Vergabeverfahren
• �Mitgestaltung eines attraktiven, zukunftsfähigen Verkehrsangebots für die gesamte Region.

Aufgrund der notwendigen Flexibilität der Geschäftsstelle ist eine Aufgabenveränderung 
möglich.

// Ihr Profil – das bringen Sie mit
• �abgeschlossenes Hochschulstudium oder vergleichbare Qualifikation
• �mehrjährige Berufserfahrung bei einem Aufgabenträger oder 

Eisenbahnverkehrsunternehmen
• �fundierte Kenntnisse in der Leistungsbestellung, Infrastrukturnutzung und Vergaberecht
• �Verhandlungsgeschick, sprachliche Gewandtheit und ein überzeugendes Auftreten 
• �eigenständige, belastbare und lösungsorientierte Arbeitsweise

// Unser Angebot – darauf können Sie sich freuen
• �ein abwechslungsreiches und verantwortungsvolles Aufgabengebiet 
• �ein kompetentes, engagiertes Team, das Wert auf Zusammenarbeit, Offenheit und 

Unterstützung legt
• �ein sicherer Arbeitsplatz im Herzen von Stuttgart mit flexiblen Arbeitszeiten bei einer 39 

Std.-Woche
• �vielfältige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten
• �Gesundheits- und Sportangebote sowie gemeinsame Teamevents, die den Zusammenhalt 

stärken.
• �attraktive Vergütung gemäß TVöD inkl. Jahressonderzahlung
• �innovatives Mobilitätskonzept (ÖPNV-Zuschüsse, Dienstfahrrad u. a.)
• �betriebliche Altersversorgung und zusätzliche Sozialleistungen

Jetzt bewerben! Klingt spannend? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung bis 20.11.2025 
mit aussagekräftigen Unterlagen per E-Mail (max. 5 MB) beim

Verband Region Stuttgart // Kronenstraße 25 // 70174 Stuttgart // personal@region-stuttgart.org

Ausführliche Informationen über den Verband Region Stuttgart sowie Hinweise zum 
Datenschutz im Umgang mit Bewerberdaten finden Sie unter: www.region-stuttgart.org. 

Für fachliche Fragen steht Ihnen Herr Deubel, Tel. 0711 22759-66, gerne zur Verfügung.
Für personalrechtliche Fragen wenden Sie sich an Frau Hirsch, Tel. 0711 22759-21

Die Bewerbungsunterlagen werden nach Abschluss des Auswahlverfahrens vernichtet. Bitte 
übersenden Sie uns keine Originale. Nur auf Wunsch schicken wir Ihnen Ihre Unterlagen zurück.

15378_anz_nana_vrs_104x260.indd   115378_anz_nana_vrs_104x260.indd   1 30.10.2025   09:53:4130.10.2025   09:53:41


