
Ihre Aufgaben

• Disziplinarische und fachliche Verantwortung für die Aufgabenfelder Betriebssteuerung, Fahrdienstmanagement Stadtbahn und Bus sowie Verkehrsdienste

• Sicherstellung der Stabilität, Zuverlässigkeit und Sicherheit der betrieblichen Leistungserbringung bei gleichzeitiger Fokussierung auf deren Wirtschaftlichkeit

• Gewährleistung einer optimierten, zuverlässigen, � exiblen und schnellen Personalplanung und -disposition, u. a. durch Koordinierung der Auftragsunternehmen und Planung des 
Fremd� rmeneinsatzes

• Personalplanung, -auswahl, -entwicklung, Führen von Mitarbeitendengesprächen und Wahrnehmung der Fürsorge- und Betreuungsp� ichten

• Wahrnehmung der Unternehmerverantwortung im Bereich Betrieb Stadtbahn und Bus, insbes. Organisation (Festlegung von Aufgaben, Kompetenzen, Delegation) sowie 
Verantwortung für die Einhaltung der Arbeitssicherheits-, Arbeitsschutz-, Brandschutz- und Umweltschutzvorschriften

• Prüfung und Optimierung der Prozesse, Abläufe und Aufbauorganisation des Bereichs; langfristige und strategische Ausrichtung im Einklang mit den Unternehmenszielen

• Unterstützung des Vorstands bei der Festlegung und Weiterentwicklung der Unternehmensstrategie („Pro� l Zukunft“)

• Planung, Steuerung und Überwachung des Budgets sowie der Kosten und Ergebnisse des Bereichs

• Vertretung des Unternehmens in verschiedenen Gremien

Ihre Kompetenzen

• Erfolgreich abgeschlossenes, einschlägiges Studium

• Langjährige Erfahrung als Führungskraft mehrerer Hierarchieebenen eines Verkehrsunternehmens (Bus und/oder Schiene)

• Nachgewiesene Erfahrung im Umgang mit Veränderungsprozessen/Changemanagement

• Strukturierte, selbstständige und lösungsorientierte Arbeitsweise

• Hoher Gestaltungsanspruch mit Eigeninitiative sowie unternehmerisches Engagement

• Erfahrung bei der Konzeption und Umsetzung von Digitalisierungsprojekten

• Argumentations- und Verhandlungsgeschick sowie Überzeugungskraft

• Belastbar, � exibel mit Entscheidungsfreude und hohem Durchsetzungsvermögen sowie Standfestigkeit

• Überzeugung, dass Führung und Kommunikation zu den wesentlichen Erfolgsfaktoren zählen sowie ein hohes Maß an Empathie und die Fähigkeit, Menschen zu begeistern

Sie � nden sich in dieser Beschreibung wieder? Dann freuen wir uns auf Ihre Kontaktaufnahme zu der von uns beauftragten Personalberatung LAB & Company – 
Boris Lenz – sowie die Zusendung Ihrer aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail bis zum 24. August 2025.

  Lenz@LABcompany.net      +49 211 159 799-26     LAB & Company Düsseldorf GmbH | Hammer Straße 19 | 40219 Düsseldorf 

Bereichsleitung Betrieb Stadtbahn und Bus, mit Prokura

Die Kölner Verkehrs-Betriebe AG (KVB) gehört zu den größten Nahverkehrsunternehmen in Deutschland und betreibt als umweltfreundlicher 
Mobilitätsdienstleister den ÖPNV der Stadt Köln und der Region mit der Stadtbahn Köln und den städtischen Buslinien sowie die Kölner 
Seilbahn. Die KVB AG gehören zu 90 % den Stadtwerken Köln, die restlichen 10 % direkt der Stadt Köln. Der Bereich Betrieb Stadtbahn und 
Bus bewältigt mit den über 2.000 Mitarbeitenden das tägliche Fahrgastaufkommen; hierfür stehen ca. 400 Stadtbahnen und etwa 300 Busse 
zur Verfügung. Im Rahmen einer altersbedingten Nachfolge suchen wir eine engagierte Persönlichkeit, die den zukunftsorientierten Weg zur 
Klimaneutralität weiterhin verfolgt und ausbaut.
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