zur Verfigung. Im Rahmen einer altersbedingten Nachfolge suchen wir eine engagierte Personlichkeit, die den zukunftsorientierten Weg zur
Klimaneutralitdt weiterhin verfolgt und ausbaut.

Die Kolner Verkehrs-Betriebe AG (KVB) gehdrt zu den grof3ten Nahverkehrsunternehmen in Deutschland und betreibt als umweltfreundlicher
Mobilitdtsdienstleister den OPNV der Stadt KéIn und der Region mit der Stadtbahn Kéln und den stidtischen Buslinien sowie die Kdlner
Seilbahn. Die KVB AG gehdren zu 90 % den Stadtwerken Koéln, die restlichen 10 % direkt der Stadt K&In. Der Bereich Betrieb Stadtbahn und
Bus bewadltigt mit den Gber 2.000 Mitarbeitenden das tdgliche Fahrgastaufkommen; hierfir stehen ca. 400 Stadtbahnen und etwa 300 Busse

lhre Aufgaben

e Disziplinarische und fachliche Verantwortung fir die Aufgabenfelder Betriebssteuerung, Fahrdienstmanagement Stadtbahn und Bus sowie Verkehrsdienste
e Sicherstellung der Stabilitdt, Zuverlassigkeit und Sicherheit der betrieblichen Leistungserbringung bei gleichzeitiger Fokussierung auf deren Wirtschaftlichkeit

e Gewdhrleistung einer optimierten, zuverlassigen, flexiblen und schnellen Personalplanung und -disposition, u. a. durch Koordinierung der Auftragsunternehmen und Planung des
Fremdfirmeneinsatzes

e Personalplanung, -auswahl, -entwicklung, Fihren von Mitarbeitendengesprachen und Wahrnehmung der Fiirsorge- und Betreuungspflichten

e Wahrnehmung der Unternehmerverantwortung im Bereich Betrieb Stadtbahn und Bus, insbes. Organisation (Festlegung von Aufgaben, Kompetenzen, Delegation) sowie
Verantwortung fir die Einhaltung der Arbeitssicherheits-, Arbeitsschutz-, Brandschutz- und Umweltschutzvorschriften

e Prifung und Optimierung der Prozesse, Ablaufe und Aufbauorganisation des Bereichs; langfristige und strategische Ausrichtung im Einklang mit den Unternehmenszielen
e UnterstUtzung des Vorstands bei der Festlegung und Weiterentwicklung der Unternehmensstrategie (,Profil Zukunft”)

e Planung, Steuerung und Uberwachung des Budgets sowie der Kosten und Ergebnisse des Bereichs

e Vertretung des Unternehmens in verschiedenen Gremien

lhre Kompetenzen

e Erfolgreich abgeschlossenes, einschldgiges Studium

e Langjdhrige Erfahrung als Fihrungskraft mehrerer Hierarchieebenen eines Verkehrsunternehmens (Bus und/oder Schiene)
» Nachgewiesene Erfahrung im Umgang mit Verdnderungsprozessen/Changemanagement

e Strukturierte, selbststdndige und lI6sungsorientierte Arbeitsweise

e Hoher Gestaltungsanspruch mit Eigeninitiative sowie unternehmerisches Engagement

e Erfahrung bei der Konzeption und Umsetzung von Digitalisierungsprojekten

e Argumentations- und Verhandlungsgeschick sowie Uberzeugungskraft

e Belastbar, flexibel mit Entscheidungsfreude und hohem Durchsetzungsvermdégen sowie Standfestigkeit
o Uberzeugung, dass Fihrung und Kommunikation zu den wesentlichen Erfolgsfaktoren zahlen sowie ein hohes Maf3 an Empathie und die Fahigkeit, Menschen zu begeistern

Sie finden sich in dieser Beschreibung wieder? Dann freuen wir uns auf Ihre Kontaktaufnahme zu der von uns beauftragten Personalberatung LAB & Company —
Boris Lenz — sowie die Zusendung lhrer aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail bis zum 24. August 2025. I AB
= Lenz@lLABcompany.net € +49211159799-26 @ LAB & Company Disseldorf GmbH | Hammer Stral3e 19 | 40219 Dusseldorf

ERFOLGSFAKTOR: MENSCGH




