
Ihre Aufgaben

• Gesamtverantwortliche Steuerung des operativen Geschäfts, Übernahme der Verantwortung für Leistung, Qualität, Kosten und Ergebnis des naldo

• Strategische Weiterentwicklung der Gesellschaftsstruktur unter Berücksichtigung sich ändernder gesetzlicher und politischer Rahmenbedingungen

• Weiterentwicklung der digitalen Transformation zur Steigerung der Angebots- und Servicequalität

• Ausrichtung des naldo als modernes, sympathisches, serviceorientiertes Unternehmen

• Sicherstellung der wirtschaftlichen Stabilität des naldo, Moderation von komplexen Entscheidungsprozessen

• Koordination der teilweise unterschiedlichen Stakeholder-Interessen (z. B. Aufgabenträger, Verkehrsunternehmen und Fahrgäste)

• Führung, Entwicklung und Motivation aller Mitarbeitenden

• Berichterstattung und Entscheidungsvorbereitung für den Aufsichtsrat und die Gesellschafterversammlung

Ihre Kompetenzen

• Einschlägiges, erfolgreich abgeschlossenes Universitäts- oder Fachhochschulstudium

• Mehrjährige Berufs- und Führungserfahrung in der Verkehrsbranche

• Nachweisbare Erfahrung in den Bereichen Tarifgestaltung, Einnahmenaufteilung, Vertrieb und Finanzierung

• Erfahrung bei Konzeption und Steuerung von organisatorischen und digitalen Projekten

• Idealerweise Kenntnisse von Verkehrsplanung und Leistungsangebot, Erfahrung in der Moderation des Interessenausgleichs zwischen Aufgabenträgern und 
Verkehrsunternehmen

• Erste Erfahrung im Umgang mit Verwaltung, Behörden und Politik

• Führungspersönlichkeit mit positiver Ausstrahlung, Teamfähigkeit und nachhaltige (Dienstleistungs-)Orientierung, unternehmerische, markt- und kundenorientierte 
Denk- und Handlungsweise

• Ausgeprägte Kooperations- und Kommunikationsfähigkeit, Verhandlungsgeschick, motivierender und offener Führungsstil

• Hohe Eigenmotivation verbunden mit Gestaltungskraft, Zuverlässigkeit und Vertrauenswürdigkeit, gutes Beurteilungsvermögen, analytisches Denken und 
strukturiertes Handeln

• Freude an der Zusammenarbeit mit politischen Gremien und öffentlichen Verwaltungen sowie mit mittelständischen und Konzernunternehmen

Sie finden sich in dieser Beschreibung wieder? Dann freuen wir uns auf Ihre Kontaktaufnahme zu der von uns beauftragten Personalberatung LAB & Company,  
Li Suckow-Wang, sowie die Zusendung Ihrer aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail bis zum 20. Juli 2025.

  Wang@LABcompany.net      +49 211 159 799-17      LAB & Company Düsseldorf GmbH | Hammer Straße 19 | 40219 Düsseldorf

GESCHÄFTSFÜHRUNG VERKEHRSVERBUND

Der Verkehrsverbund Neckar-Alb-Donau GmbH, kurz naldo, wurde im Januar 2002 gegründet und ist ein Zusammenschluss der Landkreise 
Reutlingen, Sigmaringen, Tübingen und des Zollernalbkreises sowie der rd. 50 Verkehrsunternehmen der Region für den Öffentlichen 
Personennahverkehr auf der Straße und der Schiene (13 Eisenbahnlinien und 380 Buslinien mit ca. 3.900 Haltestellen). Das eigentliche 
Tarifgebiet umfasst 3.700 km² und hat rd. 1 Mio. Einwohner. Darüber hinaus gibt es Kooperationen mit den angrenzenden Verbünden VVS, 
DING, bodo, move und VGF. Im Jahr 2024 wurden ca. 68,4 Mio. Fahrgäste befördert und somit Einnahmen von € 65,7 Mio. erzielt. Im Rahmen 
einer Nachfolge suchen wir eine zukunftsorientierte, souveräne Persönlichkeit, die den Verkehrsverbund kompetent leitet.

15103_anz_nana_Naldo_lab_266x200.indd   115103_anz_nana_Naldo_lab_266x200.indd   1 13.06.2025   10:21:2713.06.2025   10:21:27


