
Sie erhalten eine leistungsorientierte Vergütung nach dem TV-N.

Wir bieten flexible Arbeitszeiten bis hin zum mobilen Arbeiten. Besuchen Sie uns auch auf www.sr-karriere.de, dort finden Sie 
weitere attraktive Arbeitgeberleistungen. Die Stelle ist im Rahmen der vorstehenden Anforderungen auch für schwerbehinderte 
Menschen geeignet.

Fragen zu dieser Stellenausschreibung und zum Bewerbungsprozess beantwortet Ihnen gerne  
Sonja Rudolph (02191 – 16 4332).

Stadtwerke Remscheid GmbH, Neuenkamper Str. 81-87, 42855 Remscheid, www.stadtwerke-remscheid.de

Wir bewegen was: Unsere Region, uns selbst und unser morgen. Dafür übernehmen wir mit Leidenschaft Verantwortung und 
schaffen jeden Tag eine sichere Basis.

Bald auf ganzer Linie mit Ihnen zusammen? Sie können gut mit Menschen, sind ausgesprochen kommunikativ,  
zudem klar strukturiert und daran interessiert, sich in einem sinnvollen und abwechslungsreichen Job weiterzuentwickeln? Dann 
legen Sie den Gang ein und lassen uns kennenlernen!

Fahrdienstleiter (m/w/d)

So verstärken Sie unser Team:
• Überwachung und Betreuung des Fahrpersonals  

sowie Leitung und Dokumentation des Fahrdienstes  
und der Leitstelle

• Baustellenmanagement
• Schulungsmanagement
• Erstellung und Pflege von Dienst- und Urlaubsplänen  

der Verkehrsmeister
• Bearbeitung von Ordnungswidrigkeiten
• Überwachung und Auswertung von EG-Kontrollgerätdaten
• Organisation und Pflege des Systems Ribas
• Führen und Dokumentieren von Mitarbeitergesprächen
• Erstellung Statistiken
• Kommunikation mit behördlichen Stellen
• Dokumentation zur Verkehrs- und Betriebsaufsicht
• Organisation der Einsatzplanung bei Großveranstaltungen

• Aus- und Fortbildungsplanung
• Teilnahme an Rufbereitschaft

Was uns überzeugt:
• Ausbildung zum Kraftverkehrsmeister (IHK) oder  

Bereitschaft diese zu erwerben, Verkehrsmeister VDV, 
Fachkraft im Fahrbetrieb

• Führerschein Klasse D
• langjährige Erfahrung im kommunalen ÖPNV
• fundierte Kenntnisse in MS-Office
• Kenntnisse ÖPNV-Spezifischen EDV-Anwendungen  

wie Perdis, Nettropolis, ZAARC, ITCS, etc.
• ausgeprägte Sozialkompetenz sowie souveräne 

Kommunikations- und Konfliktfähigkeit
• Entscheidungs- und Teamfähigkeit, Kompromissbereitschaft
• Weiterbildungsbereitschaft
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