Leitung Stabsstelle Betriebsleitung e
. VBK”
und Betriebsmanagement (m/w/d)

lhre Verantwortung

Fachliche und disziplinarische Leitung der Stabsstelle Betriebsleitung und Betriebs-
management mit den Funktionen Betriebsleitungsbiiro BOStrab/BOKraft, Betrieb-
liche Projekte, Digitalisierung, Sekretariat

Ausarbeitung, Weiterentwicklung und Umsetzung strategischer Konzepte fiir Ge-
schéfts-, Betriebs- und Unternehmensbereichsleitung

Abstimmung mit internen und externen Stakeholdern (Geschiftsleitung, Betriebs-
leitung, Unternehmensbereichsleitung, Arbeitnehmervertretung, Technische
Aufsichtsbehorde fiir StraBenbahnen und weitere externe Stellen)

Koordination, Leitung und Teilnahme an internen und externen Abstimmungstermi-
nen sowie Reprasentieren der VBK in politischen Gremien und Biirgerversammlungen.
Beantwortung von Kunden- oder Anwohnerbeschwerden in grundsatzlichen Féllen
Standige*r Beauftragte*r der Betriebsleitung und Steuerung des Betriebsleitungs-
biiros inkl. Regelwerksmanagement, Meldungs-, Priif-, Zustimmungs- und Ge-
nehmigungsverfahren von Fahrzeugen und Betriebsanlagen sowie Aktenfiihrung
dokumentationspflichtiger Vorgange

Stellungnahmen zu Bauanfragen und Bebauungsplanverfahren mit Auswirkungen
auf den StralBenbahn- und Busbetrieb

Erstellung und Pflege betrieblicher Regelwerke. Sicherstellung der Einhaltung von
Vorschriften und Uberpriifung von Fahrzeugen und Betriebsanlagen auf einen
sicheren Betriebszustand.

Behandlung von betrieblichen Vorkommnissen und Dienstverfehlungen Abnahme von
Priifungen von Betriebs- und Fahrbediensteten sowie von Stellwerks- Priifungen
Teilnahme an bzw. Leitung von Sondereinsatzen oder im Notfallmanagement
Mitwirkung in oder Leitung von bereichs- und unternehmensweiten Projekten
Begleitung von Forschungskooperationen

Ihr Profil

Abgeschlossenes ingenieur-, verkehrs- oder wirtschaftswissenschaftliches Studium
mit Schwerpunkt Verkehr/Mobilitat

Mehrjéhrige einschldgige Erfahrung in einem Verkehrsunternehmen sowie Fiih-
rungserfahrung

Ausgepragtes betriebliches Fachwissen und sehr gute Kenntnisse des Strecken-
und Liniennetzes der VBK

Fiihrerschein Klasse B. Fahrberechtigung BOStrab / Fiihrerschein Klasse D wiin-
schenswert

Qualifikation zur Betriebsleitung BOStrab und BOKraft oder Erfiillung der Vorausset-
zungen und Bereitschaft zum Erwerb dieser Qualifikationen Idealerweise Priifberechti-
gungen (BOStrab, Stellwerk Stadtbahntunnel) oder Bereitschaft zum Erwerb
Ausgepragte Fiihrungs-, Sozial- und Kommunikationskompetenz, Kundenorientie-
rung sowie Verantwortungsbewusstsein, Durchsetzungsfahigkeit und strukturierte
Arbeitsweise

Hohe Belastbarkeit, Flexibilitat, sicheres Auftreten sowie sehr gutes Ausdrucksvermogen
Bereitschaft zur Teilnahme an Bereitschaftsregelungen. Arbeit nach Bedarf auBSer-
halb liblicher Arbeitszeiten, auch nachts und am Wochenende

Unser Angebot

Eine verantwortungsvolle, abwechslungsreiche Herausforderung

Einen sicheren und zukunftsorientierten Arbeitsplatz

Arbeitszeiten, die zu Ihrem Leben passen: Flexible Arbeitszeiten (von 6:00 Uhr bis
20:00 Uhr) und Maglichkeiten fiir mobiles Arbeiten

Gutes Betriebsklima mit offener Kommunikation und wertschatzender Fithrungskultur
Kontinuierliche Moglichkeiten fiir Zertifizierungen und Weiterbildungen
Bezahlung nach dem Bezirkstarifvertrag fiir die kommunalen Nahverkehrsbetriebe
Baden-Wiirttemberg (BzTV-N BW)

Eine attraktive betriebliche Altersversorgung (ZVK)

Sehr gute Erreichbarkeit mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln

Interessante Vergiinstigungen bei der Nutzung unserer Bahnen

Verglinstigte Speisen in unserem Betriebsrestaurant,NahVerzehr”

Fahrradleasing, Corporate Benefits, vergiinstigtes Deutschlandticket und weitere
lokale Vergiinstigungen

INSIGHTS FUR ALLE INTERESSIERTEN PERSONEN

Immer donnerstags von 16:00 — 16:30 Uhr informieren wir digital tiber die
vielféltigen Einstiegs- und Karrieremdglichkeiten in unseren Unternehmen
und geben einen Einblick in das Bewerbungsverfahren. Gleichzeitig erfahren
Sie, wie der Onboarding-Prozess bei uns ablauft und welche zusétzlichen
Benefits Sie neben der Arbeit in einer spannenden Branche bei uns erwarten.

Link zur Veranstaltung: Klicken Sie hier, um an der Besprechung teilzunehmen
Klingt gut? Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

lhre Ansprechperson: Ansprechperson Fachabteilung:
Katrin Werner Ralf Messerschmidt
Personalreferentin Recruiting Unternehmensbereichsleiter Betrieb

Tel: 0721 /6107-5638 Tel: 0721 /6107-5200



https://teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher.html?url=%2F_%23%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%3Ameeting_MzkwMTAwZjQtY2M3Yi00NDdiLTgwMzgtMDdjODI0MTI4ZWY4%40thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%25225bb31f97-8623-4394-af82-69bb61e51560%2522%252c%2522Oid%2522%253a%2522833d8c2d-1da2-4522-b6d2-8fd2c5605430%2522%257d%26anon%3Dtrue&type=meetup-join&deeplinkId=9909e1ab-95a7-480a-af8e-d363a9cde9f1&directDl=true&msLaunch=true&enableMobilePage=true&suppressPrompt=true

