Die Kolner Verkehrs-Betriebe AG (KVB) gehort zu den grof3ten Nahverkehrs-

unternehmen in Deutschland und betreibt als umweltfreundlicher Mobilitats-

dienstleister den OPNV der Stadt KéIn und der Region mit der Stadtbahn und K”B
den stadtischen Buslinien sowie die Kdlner Seilbahn. Der Bereich Werkstatten

Stadtbahn & Bus verantwortet die Instandhaltung und Weiterentwicklung der
Fahrzeugflotte sowie die Neubeschaffungen. Er gewahrleistet die Verfligbarkeit
von Stadtbahnen und Bussen und tragt mal3geblich zur Zukunftsfahigkeit

des Kélner Nahverkehrs bei.

Im Rahmen einer Nachfolge suchen wir die

Bereichsleitung Werkstatten Stadtbahn & Bus

lhre Aufgaben

o Gesamtverantwortung fir die wirtschaftliche, personelle und fachliche Filhrung
des Bereichs Werkstatten Stadtbahn und Bus

e Koordination und Verantwortung fiir die Fahrzeugneubeschaffungen

e Sicherstellung eines sicheren, effizienten und rechtskonformen Werkstattbetriebs

o Strategische Weiterentwicklung des Bereichs sowie Umsetzung der
Unternehmensziele in enger Abstimmung mit dem Vorstand

e Flihrung, Entwicklung und Forderung der Mitarbeitenden und Fiihrungskrafte

sowie Verantwortung fiir Personalplanung und -gewinnung Sie haben Interesse?
e Planung, Steuerung und Uberwachung von Budget, Kosten, Investitionen Sie méchten die Zukunft der KéIner
und Ergebnissen des Bereichs Verkehrsbetriebe maf3geblich

. . - . mitgestalten?
e Weiterentwicklung und Optimierung von Prozessen, Instandhaltungsstrategien

und Organisationsstrukturen

Dann freuen wir uns auf Ihre
Kontaktaufnahme zu der Personalberatung

o Verantwortung fiir Arbeitssicherheit, Gesundheitsschutz, Umweltschutz LAB & Company - Boris Lenz und

und die Wahrnehmung der Unternehmerverantwortung Holger Kasper - sowie die Zusendung Ihrer
aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen

e Vertretung der KVB in relevanten Gremien sowie gegentiber internen per E-Mail bis zum 11. Oktober 2026.
und externen Stakeholdern

lhre Kompetenzen

o Idealerweise erfolgreich abgeschlossenes einschlagiges Studium,
z. B. Ingenieurswesen, eine vergleichbare Qualifikation oder
entsprechende Berufserfahrung

e Langjahrige einschlagige Berufserfahrung in der Verantwortung
eines Werkstattbetriebs, idealerweise im SPNV oder OPNV

e Langjahrige Fihrungserfahrung auch in der Filhrung mehrerer Hierarchieebenen

e Hohes Mal3 an Empathie und die Fahigkeit, Menschen zu begeistern
e Ausgepragte strukturierte Arbeitsweise, Flexibilitat, Belastbarkeit und I AB
Konfliktfahigkeit

. . e ERFOLGSFAKTOR: MENSCH
e Argumentations- und Verhandlungsgeschick sowie Uberzeugungskraft

e Erfahrung im Umgang mit Verdnderungsprozessen/Changemanagement - kasper@LABcompany.net

e Eigenstandige Arbeitsweise, Selbstorganisation <+49211 159 799-16
+ LAB & Company Disseldorf GmbH

e Hoher Gestaltungsanspruch mit Eigeninitiative sowie Engagement
Hammer Straf3e 19| 40219 Dusseldorf



