
Leitung Fahrbetrieb Stadtbahn 
am Standort Betriebshof West

Deine Aufgaben & Verantwortlichkeiten: 

>  �Führen & steuern: Du übernimmst die diszipli-
narische und fachliche Leitung des Fahrbetriebs 
Stadtbahn auf Basis der KVB-Führungsgrund-
sätze. Dabei führst du deine Mitarbeitenden ziel-
orientiert, führst Mitarbeitergespräche und sorgst 
für klare Verantwortlichkeiten im Team. Du legst 
Aufgaben und Befugnisse fest, stellst die Befähi-
gung der Mitarbeitenden für ihre Aufgaben sicher 
und erkennst Potenziale, die du gezielt weiter-
entwickelst. Zudem treibst du die kontinuierliche 
Weiterentwicklung deiner Organisationseinheit 
voran.

>  �Planen & verantworten: Du stellst eine bedarfs
gerechte Personalberechnung zur Sicherstellung 
der fahrplantechnischen Abwicklung der Fahr-
dienste sicher. Darüber hinaus verantwortest 
du die Zeitwirtschaft und förderst aktiv die 
Qualifikation sowie Weiterentwicklung deiner 
Mitarbeitenden, um einen stabilen und qualitativ 
hochwertigen Fahrbetrieb zu gewährleisten.

>  �Budget managen: Du trägst die Budgetver-
antwortung für den Fahrbetrieb Stadtbahn und 
stellst einen wirtschaftlichen sowie verantwor-
tungsvollen Einsatz der Ressourcen sicher.

Dein Profil:  

>  �Qualifikation: Du hast den/die „geprüfte*n 
Fachwirt*in für Personenverkehr und Mobilität“ 
erfolgreich abgeschlossen und verfügst über 
mindestens dreijährige disziplinarische Führungs-
erfahrung im Fahrbetrieb eines Unternehmens 
aus dem Bereich Schienenverkehr.

>  �Erfahrungsschatz & Know-how: Du hast fundierte 
Kenntnisse der einschlägigen rechtlichen Grund-
lagen (u.a. BOStrab, DF-Strab, PBefG, ArbZG, 
VGleis).

>  �Weiterbildungen: Für dich ist persönliche und 
fachliche Weiterbildung gelebte Praxis.

>  �IT-Kenntnisse: Du bringst Anwenderkenntnisse in 
MS-Office mit.

>  �Persönlichkeit & Arbeitsweise: Du arbeitest struk-
turiert, zielorientiert und verantwortungsbewusst 
und zeichnest dich durch Entscheidungsstärke so-
wie ein wertschätzendes Führungsverständnis aus.

Schwerbehinderte und gleichgestellte Bewerber*innen 
werden zur Wahrung ihrer Rechte nach dem IX. Sozial- 
gesetzbuch gebeten, diese Eigenschaft in der Be-
werbung anzugeben. 

Fragen? Fragen!
Gloria Rabl 
Beraterin Personalgewinnung 
Telefon: 0221 547-3741
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